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pomagajac im pokonywac coraz to wyzsze progi efektywnosci prowadzonego bizne-
su. Pracownicy BIBUS MENOS Sp. z 0.0. aktywnie realizujg w praktyce to, co jest ukryte

w sfowie ,menos” (z greckiego — usposobienie prowadzgce cztowieka do sukcesu).

Zbigniew Gotartowski
Prezes Zarzgdu

BIBUS MENOS Sp. z o0.0. jest polsko-szwajcarska firmg o profilu

- sprzedazowo-produkcyjno-ustugowym. Dziatalnos¢ na polskim rynku

B O . rozpoczelisSmy w 1994 roku jako spotka MENOS Sp. z 0.0., po czym
I !Iﬂfmlr"“l - - i po kilku latach weszlismy w sktad Holdingu BIBUS. Holding dziata
i II\|\||Lj"lJlM'JII&f_:‘urr_n_riiam ® W ponad dwudziestu krajach Europy i Azji. Dzieki temu mamy

e e Y s . , . . . . 0
- mozliwos¢ aktywnego korzystania z ponad szesédziesiecioletniego

doswiadczenia oraz multikulturowego know-how Grupy BIBUS.
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Spoteczna odpowiedzialnosé naszej firmy jest wynikiem
przyjetej strategii i opiera sie na zasadach dialogu
spofecznego oraz rozwigzan korzystnych dla otoczenia.

Nasza dziatalno$¢ w zakresie CSR obejmuje:

» dbafosc¢ o relacje z personelem oraz z dostawcami
i klientami, poprzez klarowng komunikacje i dgzenie
do realizacji potrzeb interesariuszy

» troske o srodowisko naturalne

e zaangazowanie spoteczne  poprzez  aktywng
dziafalnos¢ charytatywng i uczestnictwo w lokalnych
projektach naukowych na rzecz pomocy osobom
niepetnosprawnym

Wprowadzenie Strategii Spotecznej Odpowiedzialnosci
w BIBUS MENOS ma na celu budowanie wizerunku firmy
aktywnej spofecznie, przyjaznej srodowisku oraz dbajace;
0 pracownikow.

W efekcie podjetych dziatan wierzymy, ze umocnimy
swojg pozycje konkurencyjng na rynku, wzrosnie zaufanie
do firmy oraz nawigzemy wspétprace z nowymi klientami,
ktorzy réwniez przywigzuja wage do dziatan CSR.
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biznesowi
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naturalne

Instytucje
naukowe

Spotecznos¢
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Dzieki pasji pracownikéw i strategii kadry zarzgdzajacej
stale rozwijamy sie jako firma handlowo-ustugowa
w poszczegolnych branzach w przemysle. Priorytetem Jestesmy pewni jakosci  promowanych

sg dla naIJs trwate rlelaqe z K||entamll, ktérzy moga czuc G przez nas marek | pragniemy, by nawet
SIg pewnie korzystajac JA naszych rozwigzan. najbardziej wymagajacy Klienci doceniali

je w takim samym stopniu jak my
7 JesteSmy zaufanym partnerem handlowym
ﬂ‘.“n naszych Klientéw

BO-OR Nasi pracownicy to pasjonaci nowoczesnych
\“w (’l technologii, naszej firmy, pracy i zycia
PONADPRZECIETNEJ

JAKOSCI OFEROWANYCH soV/eR Wspieramy spoteczno$¢ lokalng i czujemy
PRZEZ NAS ROZWIAZAN SPRAWDZONYCH f ? sie za nig wspofodpowiedzialni

DOSTAWCACH

[ ]
« 2AN-O Stuchamy naszych Klientéw i przewidujemy

ﬂ.?] —_OO ich potrzeby

Staramy sie, aby Klienci w kazdej branzy

.D
roy‘ w ktérej dziatamy, w sposob naturalny

wybierali oferowane przez nas rozwigzania

KONCENTRUJEMY o —
SIE NA ! EE Naszym Klientom zapewniamy uczciwy
0— i sprawdzony proces sprzedazy

° [6‘5}0 Z determinacja i odpowiedzialnie

~ doprowadzamy kazde zadanie do konca
. Tworzac wartos¢ dla naszych Klientow,
b
SKUTECZNE) @E worzymy warto$¢ dla naszych akcjonariuszy
REALIZACJI ODPOWIEDZIALNOSCI o
CELOW SPOLECZNEJ ) k: Pracujemy z energig, pasjg i szacunkiem

; K dla cztowieka
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By¢ cenionym dostawcg nowoczesnych rozwigzan dla
przemystu w poszczegdlnych branzach.

Stawia¢ na innowacyjny i zréwnowazony rozwoj,
zapewniajacy trwaty wzrost wartosci firmy oraz petng
satysfakcje Klientéw.

Jestesmy dumni z naszej
historii i na niej budujemy
nasza przysztosé

€=
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Nigdy nie spoczywamy na laurach.
Naszym wyzwniem jest dostarczanie
nowoczesnych rozwigzan
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Jestesmy wrazliwi na innowacje,
szybko i stabilnie adaptujemy sie
do zmiennych okolicznosci

dla przemystu

ekonomicznych




WAZNE WYDARZENIA

W HISTORII FIRMY
BIBUS MENOS

1994 — MENOS Sp. z 0.0. — Pierwsza
N ETIIEREIIIE

1996 — BIBUS Polska Sp. z 0.0. — Pierwsza
wystawiona faktura

1997 — spotkanie w Wallisellen (Szwajcaria) —
zarzadow firm: BIBUS AG,
BIBUS POLSKA Sp. z 0.0.
i MENOS Sp. z 0.0.

1997 — rozpoczecie wspotpracy pomiedzy
BIBUS AG i MENOS Sp. z 0.0.

1998 — pierwsze dyskusje o wspélnej
przysztosci firm

1999 — zatozenie firmy
BIBUS MENOS Sp. z 0.0.
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2000 — przeprowadzka do nowej siedziby
2001 - rozpoczecie produkcji siftownikéw
pneumatycznych
2001 — uzyskanie Certyfikatu
ISO 9001 : 2000
2002 — uruchomienie sklepu w Poznaniu
2002 — rozpoczecie produkcji sitownikéw
pneumatycznych ze stali nierdzewnej
2003 — uruchomienie sklepu w Gdyni
2004 — uruchomienie biura handlowego
i sklepu w Piastowie koto Warszawy

2006 - 2010

2005 — utworzenie Dziatu Projektowego
2005 — uruchomienie biura handlowego
i sklepu w Katowicach
2006 — utworzenie Dziatu Szybkiego
Prototypowania
2007 — utworzenie Dziatu Marketingu
2007 — uruchomienie biura handlowego
w Krotoszynie
2008 — uruchomienie biura handlowego
i sklepu we Wroctawiu
2008 — uruchomienie Dziatéw: Pneumatyki,
Mechatroniki, Hydrauliki Sitowej,
Filtracji, Pomp i Systemdw
2008 — uruchomienie nowej strony
internetowej www.bibusmenos.pl
2008 — uruchomienie biura handlowego
w Rzeszowie
2009 — przeprowadzka do nowej siedziby
2009 — biuro handlowe Warszawa —
przeprowadzka do nowej siedziby
2010 — utworzenie Dziatu Techniki Szynowej
2010 — rozpoczecie pracy
zaimplementowanego systemu ERP:
Microsoft Dynamics AX




2011 - 2013

-
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2014 - 2017

2011 - otrzymanie certyfikatu Bureau
Veritas (wynik pozytywnego przejscia
audytu proceséw projektowania,
produkcji i montazu)

2011 — wdrozenie innowacyjnej technologi
szybkiego prototypowania Matrix,
jedynej komercyjnej drukarki 3D
w Polsce umozliwiajgcej mieszanie
materiafow

2012 — uruchomienie stacji préb elementéw
i uktadéw hydrauliki sitowej
w centrali firmy w Gdansku

2012 — przystgpienie do Polsko -
Szwajcarskiej Izby Gospodarczej

2013 — uzyskanie statusu Appointed Danfoss
Sales Partner

2013 — nowa odsfona naszej strony
internetowej www.bibusmenos.pl

2013 — powstanie stanowiska edukacyjnego,
dzieki ktéremu mozemy
przeprowadzac profesjonalne
szkolenia z zakresu pneumatyki

2013 — rozpoczecie dystrybucji
oprogramowania PROMOTIC

2014 — otrzymanie Certyfikatu Wiarygodnosci
Biznesowej nadanego przez Dun
& Bradstreet Poland

2015 — uzyskanie po raz kolejny Certyfikatu
Systemu Zarzadzania Jakoscia,
w zwigzku ze spefnieniem wymagan
normy ISO 9001:2008

2015 — zakonczenie budowy i oddanie
do uzytku nowego, nowoczesnego
biurowca w siedzibie BIBUS MENOS
w Gdansku

2015 — nadanie przez wieloletniego Partnera
BIBUS MENOS - firme Camozzi, tytutu
wytacznego dystrybutora tej marki
w Polsce

2016 — rozpoczecie pracy
zaimplementowanego systemu CRM

2016 — organizacja Managing Directors
Meeting dla grupy BIBUS

2016 — publikacja pierwszego filmu
wizerunkowego BIBUS MENOS

2016 — nowa odstona naszej strony
www.bibusmenos.pl

2016 — organizacja pierwszej konferencji
,Nowoczesne rozwigzania
w infrastrukturze i taborze szynowym”

2016 — biuro handlowe Katowice —
przeprowadzka do nowej siedziby

2017 — grupa BIBUS obchodzi jubileusz
70-lecia swojego istnienia




DZIALtALNOSC CSR

W OBSZARZE RELACJI
Z PRACOWNIKAMI

Od roku 2017 zostat wprowadzony program wsparcia
rozwoju upracownikéw bazujacy na ,Indywidualnych
strategiach rozwoju”. Bazg programu sg tzw. ISR'y, czyli
dokumenty opracowywane indywidualnie przez kazdego
pracownika. ISR okresla cele i plany zwigzane z karierg
oraz rozwojem umiejetnosci zatrudnionego. Po procesie
weryfikacji manager kazdego dziatu tworzy plany roz-
woju pracownikéw. Dzieki temu rozwigzaniu firma moze
dostosowac indywidualne Sciezki kariery oraz pomac
swojej kadrze doskonali¢ sie w wybranych dziedzinach.

BIBUS MENOS buduje relacje z pracownikami poprzez:

e reqularne  przeglady  zarzadzania  pozwalajg
analizowa¢ potrzeby pracownikow i stale poprawiac
dziatalnos¢ naszej firmy

« zrownowazone zarzadzanie kapitatem ludzkim,
poprzez przygotowanie wszystkich niezbednych
narzedzi, takich jak: szczegdtowe opisy stanowisk,
ogdlnodostepny schemat organizacyjny, prowadzenie
okresowych ocen pracownikéw Scisle powigzanych
7 systemem premiowym, czy tez plan szkolen
i rozwoju pracownikow

« dbafosc o respektowanie praw cztowieka

polityke rGwnouprawnienia
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WSPARCIE

PRACOWNIKOW

Kapitat ludzki jest jednym z fundamentéw naszej
firmy - od lat staramy sie dba¢ o pracownikéw
i kreowa¢ mozliwie najlepsze  warunki do pracy.
Wazne jest, by osoby zatrudnione w BIBUS MENOS
miaty do nas zaufanie oraz wiedziaty, ze moga polegac
na swoim pracodawcy. Wierzymy, ze dzieki dziataniom
na rzecz pracownikéw tworzymy warunki do dtugoletniej
i satysfakcjonujgcej wspoétpracy.

Wsparcie pracownikow BIBUS MENQS rozgatezia sie natrzy
filary obejmujace nastepujace obszary: zdrowie, wsparcie
socjalne oraz rozwdj pracownikow.

1. Promowanie zdrowego stylu zycia

W tym zakresie nasze dziafania bazuja m.in. na
dofinansowaniu  programéw  sportowych  (BENEFIT),
objeciu prywatnga opieka medyczng naszych pracownikow,
promowaniu inicjatyw sportowych | wystepowaniu
druzynowo jako BIBUS MENOS (np. w charytatywnym
biegu Mikotajéw). Ponadto w siedzibie firmy zostafa
utworzona sitownia dla pracownikéw, gdzie dwa
razy w tygodniu organizowane s3 zajecia sportowe
z profesjonalnym trenerem fitness.

2. Wsparcie materialne

W firmie od lat dziata fundusz socjalny, z ktérego dofinan-
sowujemy m.in. wakacje pracownikéw, przedszkola i pod-
reczniki dla dzieci. Fundusz obejmuje réwniez zapomogi
dla pracownikéw i emerytéw w trudnej sytuacji socjalnej
oraz bony swigteczne.

3. Wsparcie rozwoju osobistego pracownikow

Firma przeznacza Srodki na szkolenia pracownikéw
i dofinansowuje studia.

Naszym celem jest utworzenie przyjaznego srodowiska
pracy i utrzymanie satysfakcji  pracownikéw na
odpowiednim poziomie. Regularnie poszerzamy zakres
naszych dziatan na rzecz pracownikéw, zgodnie z ich
sugestiami.

€

BIBUS MENOS"

10,5+ #'

Pracownikéw posiada 5 - 10 lat stazu pracy
w BIBUS MENQS

12« #

Pracownikéw posiada 10 - 15 lat stazu pracy
w BIBUS MENOS

e O O |
31, #1#
Pracownikéw posiada ponad 15 lat stazu pracy
w BIBUS MENOS

° o «
254 M
Pracownikow korzysta z programu Multisport

e o 06 00 06 0 0 o
90x RTRTRTATY
Pracownikéw korzysta z programu prywatnej opieki
medycznej

n



NAGRODY

BIBUS MENOS

Dynamiczny rozwdj oraz systematyczne umacnianie
pozycji na rynku sprawito, ze firma BIBUS MENOS
od lat nagradzana  jest w  regionalnych
i ogodlnopolskich rankingach oraz konkursach. Kazde
otrzymane wyrdznienie jest dla nas nie tylko zaszczytem,
ale i mobilizacja do ciggfego doskonalenia naszych
dziatan oraz podnoszenia jakosci oferowanych przez nas
produktéw i rozwigzan.

Przedstawiamy wybrane nagrody i  wyrdznienia
w konkursach i rankingach, jakie udato nam sie uzyskac
w naszej dotychczasowej dziatalnosci.

12
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DZIALtALNOSC CSR
W OBSZARZE RELACJI
Z DOSTAWCAMI/KLIENTAMI ¢«

BIBUS MENOS"

« klarowne i regularnie aktualizowane ,0gdlne
Warunki  Sprzedazy w BIBUS MENQS Sp. z 0.0
dostepne na naszej stronie internetowej

« poprawa relacji z klientami poprzez wdrozenie
systemu CRM

« weryfikacja podwykonawcéw / dostawcéw pod
katem ich spotecznej odpowiedzialnosci, etycznego
prowadzenia biznesu (np. sprawdzanie rodzaju
zatrudnienia w firmach podwykonawczych i wybhor
tych, ktére zapewniajg pracownikom umowy
0 prace)

Certyfikat 1ISO 9001 - czyli norma ukierunkowana na:

« orientacje na klienta

e przywodztwo

e zaangazowanie ludzi

« podejscie procesowe

« wsparcie w identyfikowaniu proceséw; systemowe
podejscie do zarzadzania

« ciggte doskonalenie

» rzeczowe podejscie do podejmowania decyzji

« wzajemne korzysci w stosunkach z dostawcami

13




DZIALtALNOSC CSR

W OBSZARZE OCHRONY
SRODOWISKA [ €
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« wprowadzenie ustugi e-faktury dla naszych Klientéw
oraz informatyzacja wielu proceséw wewnetrznych
w celu ograniczenia produkcji makulatury

o redukcja zuzycia medidw poprzez wykorzystanie
szeregu unowoczesnien w naszym nowym biurowcu
(inteligentny budynek)

» proekologiczne zarzadzanie odpadami zapewniajace
odpowiednie segregowanie, powtdrne wykorzystanie
lub utylizacje

e racjonalny  system  zarzadzania  odpadami
niebezpiecznymi, korzystanie w celach utylizacyjnych
wytacznie z ustug firm certyfikowanych

« podnoszenie swiadomosci ekologicznej naszych
pracownikow

« oferowanie produktow przyjaznych Srodowisku.
Nasz dziat ,Pompy i Zbiorniki” zajmuje sie
wprowadzaniem na rynek elementéw i urzgdzen
stuzacych ochronie srodowiska

14




BIUROWIEC
PRZYJAZNY
SRODOWISKU

Mamy pefna swiadomos¢, ze dziatania firmy zawsze wptywajg
na srodowisko naturalne, niezaleznie od liczby zatrudnionych,
lokalizacji czy charakteru dziatalnosci. Dlatego czujemy sie
w obowigzku odpowiedzialnie podchodzi¢ do tematu ekologii.
Decydujac sie na inwestycje — nowy budynek biurowy, za
priorytet uznalismy zaprojektowanie obiektu jak najmniej
szkodzacego Srodowisku.
Podczas budowy nowego biurowca przeprowadzalismy
wiele konsultacji z gtéwnym wykonawcg, projektantami
i podwykonawcami. Zalezalo nam, by przedsiewziecie
wyrézniato sie niskim poziomem eksploatacji mediéw i byto
przyjazne dla srodowiska. Podstawa realizacji tych zatozen byt
wybor odpowiednich materiatéw, osprzetu i technologii oraz
wdrozenie systemu nadzorujgcego. Wszystkie te elementy
zapewniaja maksymalne ograniczenie strat energetycznych.
Wartymi wyréznienia  rozwigzaniami  zastosowanymi
w inwestycji s3 m.in. najnowoczesniejsze systemy oswietlenia
LED polskiej produkgji, system pomp ciepta oraz centrale
wentylacyjne  z  systemem  odzysku ciepta.  Wszystkie
te  systemy sg zintegrowane w  BMS  (Building
Management System) w celu jeszcze sprawniejszego
i oszczedniejszego  dziafania. Zastosowane rozwigzania
generuja radykalne obnizenie poboru energii elektrycznej
i gazu, co ma przetozenie na ochrone $rodowiska.
Efektywno$¢ naszych rozwigzan weryfikowana jest poprzez
monitorowanie poziomu zuzycia mediéw, jak i stosunku
oszczednosci  energii w  odniesieniu  do standardowych
rozwigzan.
e nowoczesny system pomp ciepta charakteryzuje sie
niezwykle korzystnym wspdftczynnikiem COP (Coefficient
Of Performance) rownym 4,5:1. Okresla on stosunek mocy
uzyskanej do mocy pobranej
« centrale wentylacyjne wyposazone s3 w zaawansowany
system odzyskiwania ciepta na poziomie 80%
« systemy odwietlenia LED generujg oszczednosci energii
na poziomie 70% w stosunku do standardowych Zrédet

Swiatta
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DZIAtALNOSC

CHARYTATYWNA
BIBUS MENOS

W firmie BIBUS MENOS od poczatku istnienia spotki
kierujemy sie filozofig spotfecznej odpowiedzialnosci
w biznesie.

Osiggniecie pewnego putapu rozwoju dafo nam
mozliwos¢ wspierania organizacji charytatywnych oraz
innych inicjatyw spotecznych, w tym kulturalnych.

Pragniemy na miare naszych mozliwosci przyczyniac sie
do polepszenia jakosci zycia najbardziej potrzebujacych.

Przedstawiamy wybrane fundacje, stowarzyszenia oraz
inne organizacje, ktére mielismy przyjemnos¢ wesprze¢
w ich dziatalnosci na rzecz pomocy potrzebujgcym oraz
na rzecz wsparcia kultury i sztuki.

Szczeqoty dotyczace naszego zaangazowania w zakresie

dziafalnosci charytatywnej dostepne s3 na naszej stronie
internetowej: www.bibusmenos.pl

16
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DZIALtALNOSC CSR

W OBSZARZE ZAANGAZOWANIA

SPOLECZNEGO '€
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« zaangazowanie w lokalne inicjatywy z organizacjami
pozarzadowymi i instytucjami publicznymi

« program stazowy dla studentéw z lokalnej uczelni

« wykorzystywanie naszych mozliwosci technologicznych
W pomocy niepetnosprawnym:

1. Wydrukowana proteza dtoni zaprezentowana na
Pomorskiej Wiosnie Ortopedycznej we wspotpracy
Dziatu Drukarek 3D firmy BIBUS MENQS
7 zespotem lekarzy 7z Klinicznego Oddziatu
Ortopedii i Traumatologii ~ Narzadu  Ruchu
CUMed (w osobach dr hab. n. med. Tomasza
Mazurek, lek. Macieja Zrodowskiego, lek. Filipa
Dabrowskiego oraz dr n. med. Konrada Drewek)
zostata wykonana z wykorzystaniem technologii
druku 3D, jedna z pierwszych w Polsce proteza dtoni.

2. Udziat w projekcie Open Minds 26 czerwca
2015 r.w Gdanskim  Parku  Naukowo-
Technologicznym odbyta sie prezentacja 1. edydji
projektu OPEN_MINDS.  Spotkanie to hyfo
zwienczeniem  zmagan  studentéw  Politechniki
Gdanskiej oraz Akademii Sztuk Pieknych, ktérzy przez
ostatnie 10 tygodni projektowali rozwigzania, ktére
utatwia osobom poruszajgcym sie na wozkach
inwalidzkich  wykonywanie codziennej czynnosci,
jakg  jest  robienie  zakupdéw.  Korzystajac
z wiedzy i doswiadczenia firmy BIBUS MENOS
zespoty pracowaty z oprogramowaniem
wspomagajacym  komputerowe  projektowanie
(CAD), zapoznaty sie z takimi technologiami
druku 3D jak SLS (Selective Laser Sintering),
FDM (Fused Deposition Modeling) czy PolyJet.
Dodatkowo  uczestnicy odbyli  takze  szereg
szkolen  z  zakresu  przygotowania  plikdw
do druku 3D.
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W OBSZARZE “
KOMUNIKAC)I «

BIBUS MENOS"

Wraz z dynamicznym wzrostem ilosci pracownikéw,
zarowno w centrali, jak i w biurach handlowych,

zrodzita sie potrzeba ujednolicenia i usystematyzowania
sposobu komunikacji. Firma zatrudnia ponad 100 oséb
i funkcjonuje na ztozonym schemacie organizacyjnym.
Dlatego wazne dla nas jest, by wszystkie istotne
i strategiczne informacje docieraty do  wszystkich
pracownikéw. System dziata réwniez w przeciwng
strone. Zalezy nam, by wszystkie informacje od
pracownikéw fatwo docieraty do wyzszych szczebli.

Strategia Komunikacji BIBUS MENOQS zaktada poprawe
komunikacji zaréwno poziomej, jak i pionowej.
W ramach praktyki regularnie  odbywajg  sie
ogdlnofirmowe spotkania miesieczne, na ktérych Zarzad
przedstawia  podsumowanie  ubiegtego  okresu
i przedstawia plany na nadchodzacy. Na spotkaniach
obecni 53 wszyscy pracownicy, niezaleznie  od
szczebla i miejsca pracy (czes¢ obecnych w ramach
wideokonferencji). Ponadto, z tg samg czestotliwoscig,
obywaja sie spotkania kierownicy branzowi — dyrekcja
oraz marketing — handel, gdzie omawiane s3
realizowane i planowane dziatania firmy z zakresu
sprzedazy i dziatalnosci  marketingowej. Dwa razy
w roku odbywa sie przeglad zarzadzania BIBUS MENOS,
a wnioski dostepne sg dla wszystkich pracownikdw.
Notatki ~ ze  spotkan  udostepnione  s3  na
ogdlnodostepnym dysku sieciowym.

Dodatkowym elementem poprawiajgcym komunikacje
pracownicy — Zarzad sg strategie ISR (Indywidualne
StrategieRozwoju). Pracownicy z poczatkiem roku
przygotowujg strategie rozwoju osobistego na tle
zawodowym, gdzie przedstawiajg swoje zatozenia na
nadchodzacy rok oraz  plan ich  realizadji
z uwzglednieniem koniecznych zasobdw. Strategie
przekazywane sg kierownikom, a dalej do Zarzadu, gdzie
s3 wnikliwie analizowane i akceptowane.
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SPRZEDAZ KOMPONENTOW | ROZWIAZAN
PROJEKTOWANIE « PRODUKCJA « SERWIS
DORADZTWO TECHNICZNE  SZKOLENIA

INTEGRACJA SYSTEMOW

. Centrala

. Biura Handlowe

BIBUS MENOS Sp. z 0.0.
Centrala:

ul. Spadochroniarzy 18
80-298 Gdansk

tel. +48 58 660 95 70

fax +48 58 6617132
e-mail: info@bibusmenos.pl

Biuro Handlowe Szczecin

ul. Cyfrowa 6

bud. F3 p. I pok. 113

71-441 Szczecin

tel. +48 58 762 72 99

fax +48 58 6617132

e-mail: bh.szczecin@bibusmenos.pl

Biuro Handlowe Katowice

ul. Porcelanowa 23

40-246 Katowice

tel. +48 32 203 98 88

tel. +48 32 203 98 89

fax +48 58 6617132

e-mail: bh.katowice @bibusmenos.pl

Biuro Handlowe Krotoszyn

ul. Mahle 6

63-700 Krotoszyn

tel. +48 62722 54 26

fax +48 58 6617132

e-mail: bh.krotoszyn@bibusmenos.pl

Biuro Handlowe Poznaii

ul. Piaskowa 31

62-070 Dgbrowa k/Poznania

tel. +48 61842 9127

tel. +48 61656 74 85

fax +48 58 6617132

e-mail: bh.poznan@bibusmenos.pl

Biuro Handlowe Rzeszow

ul. Lubelska 53¢

35-233 Rzeszéw

tel. +48 17 860 11 30

fax +48 58 6617132

e-mail: bh.rzeszow@bibusmenos.pl

BIBUS

NENNEE SUPPORTING YOUR SUCCESS

Biuro Handlowe Warszawa

Janki, Al. Krakowska 34A

05-090 Raszyn

tel. +48 2272315 07

tel. +48 22 753 89 53

fax +48 58 6617132

e-mail: bh.warszawa@bibusmenos.pl

Biuro Handlowe Wroctaw

ul. Koscierzyriska 17-19

51-430 Wroctaw

tel. + 48 71325 6156

tel. + 48 71325 6127

fax + 48 58 6617132

e-mail: bh.wroclaw@bibusmenos.pl
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BIBUS MENOS Sp. z 0.0.
ul. Spadochroniarzy 18, 80-298 Gdanisk, tel. +48 58 660 95 70, fax +48 58 661 71 32, e-mail: info@bibusmenos.pl




